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SCHEDA DI ISCRIZIONE AL CORSO 
 Aziende No-Stress:

 tendenze, attenzione e risposte

Da inviare compilata e firmata all’indirizzo e-mail: corsi.unpisi@tiscali.it
entro il 18.05.2013
Cognome ________________________________________________________________________
Nome ___________________________________________________________________________
Indirizzo _________________________________________________________________________
CAP ______________________  Città __________________________________________________
Telefono _________________________________________________________________________
Indirizzo E- mail ___________________________________________________________________
Titolo di studio ____________________________________________________________________
Abilitazione/Specializzazione (anche se in corso) ________________________________________
Sono venuto a conoscenza del presente corso attraverso (barrare con una crocetta):
Sito web  UNPISI     _           Newsletter  ANFOS   _           Locandina       _           Passaparola     _ 
Altro  (specificare) _________________________________________________________________________
Partecipazione a precedenti seminari/corsi in materia di Stress lavoro-correlato     Si   _ 
    No   _ 
(se Si specificare evento e durata)  ____________________________________________________________
Sono interessato a ricevere materiale informativo relativo a studi, ricerche, iniziative, prodotti e servizi dell’UNPISI o da questo curati, organizzati o realizzati ed a tal fine, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 [1] esprimo il consenso al trattamento dei miei dati personali.

Data __________________ Firma leggibile ______________________________________________
[1] Codice in materia di trattamento dei dati personali. Le informazioni fornite all’UNPISI verranno utilizzate per le finalità organizzative del suddetto evento, pertanto il trattamento dei dai personali sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e tutela della riservatezza.
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